
Animateur de l'Observatoire Départemental des Territoires

Offre actualisée le : 04/09/2015
           

Description de l'offre

L'animateur "Observatoire" a pour vocation d'assurer, sur la base de supports d'observation, le suivi et l'évolution des politiques
départementales dont en priorité celles de l'Habitat ainsi que d'apporter des éléments d'analyse et de méthodologie aux
services. Missions et Activités principales : 1- Contribuer à l'évolution du mode opératoire de l'Observatoire Départemental des
Territoires et assurer sa mise en œuvre en lien avec le Chargé de mission Aménagement - Participer à la conception et à
l'initialisation de la base de données en lien avec la Direction des Systèmes d'Information et de la Logistique - Elaborer les
accords partenariaux et les conventions avec les fournisseurs de données et les observatoires existants en intégrant la montée
en charge progressive de l'observatoire - Travailler sur le choix technique du mode d'hébergement des données en lien avec la
Direction des Systèmes d'Information et organiser la structuration des indicateurs et des données - Participer à la mise en place
des instances de concertation et de suivi - Assurer le secrétariat et le suivi technique et administratif 2- Formaliser et
accompagner les procédures nécessaires au fonctionnement de l'Observatoire avec les directions du Conseil Général pour
garantir une utilité transversale des informations traitées - Informer, sensibiliser, familiariser les directions du travail de
l'observatoire - Etablir, en concertation avec les services concernés, la liste des indicateurs pertinents et définir leur mode de
recueil et d'exploitation - Formaliser les règles d'utilisation de l'observatoire - Apporter les informations utiles aux directions pour
conduire leurs missions à leur demande et en tant que de besoin - Contribuer aux approches globales de la fonction
d'observation de la collectivité 3- Elaborer et mettre en œuvre le plan de communication des données en interne de la
collectivité départementale - Elaborer des supports de communication en fonction des cibles et des usages - Contribuer à
l'actualisation et au dynamisme du portail Internet du Conseil Général - Assurer la production et la diffusion d'études techniques
(analyses démographiques et statistiques) - Participer à des réunions d'information et de réflexion 4- Elaborer des tableaux de
bord et tout élément de suivi nécessaires au pilotage des politiques départementales dont en priorité celle de l'Habitat -
Proposer des choix d'indicateurs et des hypothèses de recherche pouvant contribuer à optimiser et valoriser l'intervention du
Conseil Général dans ses différents domaines d'intervention - Coordonner, produire et analyser les relevés d'indicateurs de la
collectivité relatifs à ses politiques - Contribuer à la qualité technique du suivi du PDALPD (Plan Départemental d'Action pour le
Logement des Personnes Défavorisées), en lien avec les services concernés du Conseil Général et en concertation avec les
services de l'Etat et autres partenaires - Contribuer à la définition des conditions de mise en place d'un dispositif d'observation
dans le cadre de l'élaboration du Plan Départemental de l'Habitat (PDH) - Assurer le suivi des garanties d'emprunt à travers
l'utilisation et l'exploitation du logiciel "Finances Actives" et avec l'appui des Directions des Finances et des Systèmes
d'Information et de l'Administration Générale - Assurer le relevé, l'instruction, la mise à disposition des éléments statistiques par
territoire pouvant servir de socle à l'animation de leurs propres dispositifs OFFRE EXCLUSIVEMENT DESTINÉE AUX AGENTS
TITULAIRES OU LAURÉATS DE CONCOURS

Détail de l'offre

Lieu de travail

Région : Lorraine
Département : Meuse
Ville : Bar-le-Duc
Complément d'adresse :

Filière

Animation

Catégorie d'emploi

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment

Informations

Temps de travail : Temps complet

Profil recherché

Connaissances professionnelles : Bases de données généralistes et spécialisées utiles de l’Observatoire de l'Habitat Politiques
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publiques relatives à l'Habitat et logement social Droit en matière de protection des libertés informatiques Sciences et
techniques statistiques Conduire et analyser des diagnostics et les faire partager -Territoire Action sociale et législation sociale
Droit et compétences des collectivités territoriales Sensibilisation aux enjeux de l'Habitat pour un territoire : urbanisme,
développement et aménagement durable Compétences professionnelles : Maîtrise des techniques et outils de communication
Capacité d'initiative Savoir conduire un projet et mobiliser un partenariat Appropriation du projet politique de la collectivité
Qualités rédactionnelles Capacité à élaborer une offre de services pour répondre à un besoin Conduite et animation de
réunions Attitudes professionnelles : Autonomie Créativité Curiosité Inscription dynamique dans une structuration administrative
et hiérarchique Méthode Réactivité Rigueur Aptitude au travail d'équipe (écoute, fiabilité, maîtrise des phénomènes de groupe,
goût pour le partage d'informations…) Engagement au service d'un projet Conditions spécifiques : Nombre d'années et type
d'expérience professionnelle requise : Débutant accepté Enjeux spécifiques au poste : Ce poste a un rôle essentiel à jouer dans
la mise en place, l'animation et le suivi d'une politique de l'habitat cohérente et adaptée aux besoins des territoires. Il doit
contribuer à une approche transversale de politiques réparties entre plusieurs directions au sein de la collectivité, pour aboutir à
des actions concrètes de proximité appropriées par les acteurs locaux, au-delà de ces répartitions Conditions techniques
particulières : Permis B Contraintes spécifiques au poste : Possibilité d'intervention dans le cadre de réunions avec les
collectivités locales (EPCI notamment) en fin d'après-midi et soirée

Structure

DEPARTEMENT DE LA MEUSE

Contact référent de l'annonce

Nom du contact :
Email du contact : drh@ch55.fr


